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1 業務仕分けによる事務事業

の整理
・業務仕分けを実施し、市の仕事として本当に必要か,ふさわ
しいかを洗い直し、不要、民間移管、他の行政機関の事業、
引き続き実施すべき事業等の整理を行います。

○ ○ ◎
総合政策課

1 ᾿∑≤└Ω₉₈
” ‗

・まちづくりを担う民間団体の活動を促進し協働を進めるた
め、ＮＰＯやボランティア組織の育成と支援を行います。 ○ ◎

総合政策課

取組名称 担当課取組内容
スケジュール(年度）

NO

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　○　　　　　　○　　　　　　　　　◎　　　　              ◎
【具体的な内容】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　検討　　　継続して検討　　実施・方針の決定　　継続して実施
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18 19 20 21 22
3 窓口サービスの充実 ・窓口における市民サービスの一層の向上を図るため窓口

業務マニュアルを作成します。 ○ ◎
関係各課

4 ・異動手続きが集中する３月の最終の土曜日、日曜日と4月
最初の土曜日、日曜日の休日サービスを検討します。 ◎

関係各課

5 ・電話や郵送による申請受付等も含め、窓口サービスのメ
ニュー・内容について市民に周知します。 ◎

関係各課

6 ・住民票の自動交付機を設置するとともに、稼働状況を見極
めながら台数の増加を検討します。 ◎ ○

市民課

7 ワンストップサービス体制の
推進

・来庁者の利便性の向上を図るため、各課にまたがり、かつ
日常的で簡易な業務の一括処理について、庁内各課の連
携策や庁舎レイアウト等を検討します。

○

関係各課

8 時差出勤（フレックス）制度の
検討

・市民サービスの向上と業務の効率化を図るため、時差出勤
制度を検討します。 ○ ◎ 　

総務課

9 図書館の開館時間の延長 ・開館時間を延長するため、時差出勤制度を導入しました。 ◎ 図書館

10 審議会等の見直し ・審議会等について、公募枠の設定や会議の開催曜日・時
間の見直しなど、市民が参加しやすく意見を述べやすい手
法を検討します。
・各行政委員会の女性委員の参画目標を３分の１以上とし、
あわせて青年層の参画を促進します。
・委員長が男性の場合は、女性を副委員長に、また、委員長
が女性の場合は、男性が副委員長となるよう配慮します。

○ ◎

総合政策課
総務課

NO 担当課取組名称 取組内容
スケジュール(年度）
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18 19 20 21 22
11 市民の意見提出機会の充実 ・市民意見公募手続（パブリックコメント手続）を実施するため

の目的、対象、手順などを定めた「実施要綱」を制定します。
・市長への手紙制度やインターネット等による意見提出策の
充実に努め、市民から寄せられた意見、提言を政策形成に
活用します。

◎

総合政策課
総務課
全課

12 地域や団体等による公園等
の管理

・地域の公園、駐車場、トイレ等の管理業務を各区会やボラ
ンティア団体へ依頼し、市民参加による公共施設の美化を
推進します。

◎

関係各課

13 乳幼児病後時支援保育園の
あり方の見直し

・乳幼児病後時支援保育園の利用者の範囲、規模等につい
て検討します。 〇 〇 ◎

子育て支援課

14 保育所の統合・整備 ・老朽化が進む公立保育所については、利用者人口、範
囲、規模、民間施設の状況等を総合的に検討し、統合・整備
を進めます。

〇 〇 ◎  
子育て支援課

15 健康診断や生活習慣病対策
の見直し

・医療費適正化の中長期対策として、生活習慣病の有病者・
予備軍の２５％減少などを目標に、健康診断や保健指導の
手法を見直します。

○ ○ ◎

健康増進課
市民課

16 高齢者支援サービスの見直
し

・高齢者支援サービス内容の実情を調査し、必要性に合わ
せた内容に見直しを進めます。 ○ ◎

健康増進課

17 介護慰労金制度の見直し ・市の介護慰労金を見直し20,000円としました。 ◎ 健康増進課

18 甲州市大和在宅介護支援セ
ンターの統合

甲州市大和在宅介護支援センターは、甲州市地域包括支
援センターに統合し、経費の縮減に努めます。 ◎ 　

健康増進課
大和地域総合局

19 敬老祝金の見直し ・合併後、県の要綱にあわせて、77歳10,000円、88歳30,000
円、100歳以上100,000円としました。
・今後も社会状況の変化等を踏まえた検討と見直しを行いま
す。

◎

福祉課

20 市内循環バスの運行形態の
見直し

・塩山、勝沼、大和地区で運行している市民バスの運営内容
について、運行経路や運行時間、コスト等について総合的
に検討します。

◎
総合政策課

21 ごみ搬出量の削減 ・環境保全意識の高揚を図り、徹底したリサイクル活動によ
る、ごみ排出量の削減を図ります。 ◎

環境課

NO 担当課取組名称 取組内容
スケジュール(年度）
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18 19 20 21 22
22 し尿処理方法の改善 ・これまで青木ヶ原の民間施設で処理していた勝沼地区のし

尿について、大和浄化センターで処理することにより経費の
削減を図ります。

○ ◎

環境課

23 税の納期前納付報奨金制度
の見直し

・口座振替等による納期内納付が定着し、その目的がほぼ
達成していることから、納期前納付の報奨金制度を見直すこ
とにより、経費の節減を図ります。

○ ◎
税務課

24 納税組合のあり方の検討 ・口座振替等による納期内納付が定着したことから、納税組
合組織のあり方について検討します。 ○ ◎ 　

税務課

25 確定申告会場の見直し ・旧塩山地区の確定申告会場を統合し、事務の効率化と経
費の削減を図ります。

○
◎

税務課

26 各種イベントの見直し ・公費支出が伴う全てのイベント等について、必要性・有効
性等の観点からゼロベースで見直します。
・とくに他のイベントとの統合、市民団体等との協働・連携の
促進、コスト削減など、参加者や市民の視点も含め精査しま
す。

○
◎

◎

全課

27 各種団体の体制整備と自立
促進

・各種団体の事務局や事務の一部を行政で行っているもの
について、団体の育成に努めつつ、市民と行政の役割分
担、組織のスリム化の視点から関与のあり方を見直し、事務
局の移管などを進めます。

○ ◎

全課

28 ・国際友好都市であるアメリカエイムズ市、フランスボーヌ市と
の研修交流事業のあり方を検討し、事業内容を見直します。 ○ ◎

総合政策課

29 ・国内の友好都市との交流事業を見直し、経済、文化、ス
ポーツ等、民間主体で幅広い分野の交流が図られるよう取り
組みます。

○ ◎
総合政策課
関係各課

30 総合的な文書管理システム
の構築

・受付から回覧・決裁・保存・破棄までの一連の文書管理の
流れについて、電算化する総合的な電算システムを調査研
究します。

○ ○ ◎
総務課

31 地図情報や土地情報の一元
化

・道路台帳、都市計画図を統合作成し、有効活用を進めま
す。
・地籍情報、固定資産情報、公有財産情報を一元化し、固
定資産税、法定外財産、下水道受益者負担金業務等の効
率化を進めます。

◎
○ ◎

関係各課

NO 担当課取組名称

交流事業の見直し

取組内容
スケジュール(年度）
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18 19 20 21 22
32 広報活動の充実 ・広報紙など各種印刷物、インターネット、CATVなどを活用

した広報活動の充実を図ります。 ◎
総務課
全課

33 効果的なネットワーク利用の
推進

・グループウエアの利用を促進し、情報の共有化と職員間の
連携を進めます。 ◎

総合政策課

34 情報セキュリティポリシー遵
守の徹底

・市の情報資産を様々な脅威から防御し、情報保護のため
の職員研修を実施します。
・リスク分析や内部監査体制を確立することにより、行政情報
の保護の徹底を図ります。

◎

総合政策課

35 IP電話の活用 ・IP電話の利用状況やコストを調査し、回線の増設を検討し
ます。 ○ ◎

総合政策課

36 付属機関等の会議の公開 ・原則として各種付属機関の審議内容を公開します。
・公開の基準や公開の方法、会議録の公開基準などを明ら
かにした要綱を制定し、それに基づく情報の公開を進めま
す。

◎

総務課

37 事務事業評価システムの導
入

・限られた財源で、どれだけの成果を上げることができたか、
どのくらい市民納得度を充足することができたかという観点か
ら、客観的な評価・検証を行う行政評価システムの導入及び
推進を図り、ＰＤＣＡのマネジメントサイクルを確立します。

○
◎

　

総合政策課

38 職員能力の向上に向けた研
修会の実施

・市民サービスと職務執行能力の向上に向けて、職場研修
の充実に取り組みます。
・職場外研修の実施及び他自治体や民間企業への派遣研
修を実施します。
・自主研究グループの研究活動を支援します。

◎

総務課

39 業務改善推進運動の実施 ・日ごろから自らの業務の改善に心がけ、常に改善策を考え
提案し実行する職場意識を醸成します。
・職場を単位とした業務改善提案運動と個人やグループを
単位とした職員提案運動を実施します。

◎

総合政策課

40 職員意識調査の実施 ・行政改革に対する職員の率直な実感を把握し、本市の行
政改革を進めるにあたり、重点的に取り組まなければならな
い点を明らかにします。

◎ ◎
総合政策課

41 喫煙場所の見直しと吸煙機
の撤去

・喫煙場所を遵守し、指定された場所以外での喫煙禁止を
徹底します。

◎
管財課

NO 担当課取組名称 取組内容
スケジュール(年度）
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18 19 20 21 22
42 喫煙場所の見直しと吸煙機

の撤去
・公共施設内全面禁煙に向けて、庁舎内の吸煙機を撤去し
ます。 ○ ◎ 　

管財課

43 庁内公募制の導入 ・庁内プロジェクト発足時や業務の性格を考慮して、提案型
で担当職員を募る庁内公募制を導入します。 ◎

総務課

44 支払い事務の効率化 ・金融機関に提出する支払いデータを電信化し、支払までに
要する期間の短縮を図ります。 ○ ◎

会計課

45 給食の共同調理方式等の検
討

・検討委員会を設置し、共同調理方式をはじめとする学校給
食のあり方を検討し、結果に基づいた取組を進めます。 ○ ○ ◎

学校教育課

NO 担当課取組名称 取組内容
スケジュール(年度）
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ר ‴‖‚ ₀  ⁴  

18 19 20 21 22

46 指定管理者制度の導入 ・甲州市大和農産物加工体験施設の運営に指定管理者制
度を活用し、市民サービスの向上と経費の節減に努めます。 ◎

観光商工課

47 ・道の駅甲斐大和の運営に指定管理者制度を活用し、市民
サービスの向上と経費の節減に努めます。 ◎

観光商工課

取組名称 取組内容
スケジュール(年度）

NO 担当課

 
 



- 10 - 

18 19 20 21 22

48 指定管理者制度の導入 ・日川渓谷緑の村の運営に指定管理者制度を活用し、市民
サービスの向上と経費の節減に努めます。 ◎

観光商工課

49 ・甲州市やまと天目山温泉の運営に指定管理者制度を活用
し、市民サービスの向上と経費の節減に努めます。 ◎

観光商工課

50 ・甲州市甲斐の国大和自然学校の運営に指定管理者制度
を活用し、市民サービスの向上と経費の節減に努めます。

◎
観光商工課

51 ・甲州市勝沼健康福祉センターの運営に指定管理者制度を
活用し、市民サービスの向上と経費の節減に努めます。 ◎

勝沼地域総合局
市民福祉課

52 ・甲州市大和福祉センター、甲州市大和デイサービスセン
ターの運営に指定管理者制度を活用し、市民サービスの向
上と経費の節減に努めます。

◎

大和地域総合局
市民福祉課

53 ・甲州市祝ふれあい親子館の運営に指定管理者制度を活
用し、市民サービスの向上と経費の節減に努めます。

◎
勝沼地域総合局
市民福祉課

54 ・甲州市東雲ふれあい親子館の運営に指定管理者制度を
活用し、市民サービスの向上と経費の節減に努めます。 ◎

勝沼地域総合局
市民福祉課

55 ・甲州市菱山営農センターの運営に指定管理者制度を活用
し、市民サービスの向上と経費の節減に努めます。 ◎

勝沼地域総合局
まちづくり推進課

取組名称 取組内容

※　勝沼農業農村情報連絡施設については、平成17年7月1日から指定管理者制度を導入済み。

スケジュール(年度）
NO 担当課

 
 
ש ‴‖‚ ₀ ‴‍„  ⁴  

18 19 20 21 22
56 指定管理者制度の導入また

は導入の検討
・甲州市立勝沼病院の運営に指定管理者制度を活用し、市
民サービスの向上と経費の縮減に努めます。 ○ ◎

勝沼地域総合局
市民福祉課

57 ・甲州市交流保養センター「大菩薩の湯」の運営に指定管理
者制度を活用し、市民サービスの向上と経費の縮減に努め
ます。

○ ◎
観光商工課

58 ・甲州市勤労青少年ホームの運営に指定管理者制度を活用
し、市民サービスの向上と経費の縮減に努めます。 ○ ◎

観光商工課

取組名称NO 取組内容
スケジュール(年度）

担当課
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ת ‴‖‚ ₀ ‴‍„  ⁴  

18 19 20 21 22

59 ・甲州市鈴宮寮の運営に、指定管理者制度を活用し、市民
サービスの向上と経費の縮減に努めます。 ○ ◎

鈴宮寮

60 ・甲州市塩山B＆G海洋センターの運営に、指定管理者制度
を活用し、市民サービスの向上と経費の縮減に努めます。 ○ ◎

スポーツ健康課

61 ・甲州市中央公民館(甲州市民文化会館)の運営に、指定管
理者制度の導入を図り、市民サービスの向上と経費の縮減
に努めます。

○ ◎
生涯学習課

62 ・塩山ふれあいの森総合公園の運営に、指定管理者制度の
導入を図り、市民サービスの向上と経費の縮減に努めます。 ○ ◎

都市整備課

63 ・甲州市活性化施設の運営に、指定管理者制度の導入を図
り、市民サービスの向上と経費の縮減に努めます。 ○ ◎

スポーツ健康課

64 ・甲州市多目的広場（市民グラウンド）の運営に、指定管理
者制度の導入を図り、市民サービスの向上と経費の縮減に
努めます。

○ ◎
スポーツ健康課

65 ・甲州市塩山体育館の運営に、指定管理者制度の導入を図
り、市民サービスの向上と経費の縮減に努めます。 ○ ◎

スポーツ健康課

66 ・甲州市勝沼中央公民館（基幹公民館）の運営に、指定管
理者制度の導入を図り、市民サービスの向上と経費の縮減
に努めます。

○ ◎

生涯学習課
勝沼地域総合局

67 ・甲州市勝沼体育館の運営に、指定管理者制度の導入を図
り、市民サービスの向上と経費の縮減に努めます。 ○ ◎

スポーツ健康課
勝沼地域総合局

68 ・甲州市勝沼Ｂ＆Ｇ海洋センターの運営に、指定管理者制
度の導入を図り、市民サービスの向上と経費の縮減に努め
ます。

○ ◎

スポーツ健康課
勝沼地域総合局

69 ・甲州市大和スポーツ公園の運営に、指定管理者制度の導
入を図り、市民サービスの向上と経費の縮減に努めます。 ○ ◎

スポーツ健康課
大和地域総合局

70 ・甲州市やまとの杜アリーナの運営に、指定管理者制度の導
入を図り、市民サービスの向上と経費の縮減に努めます。 ○ ◎

スポーツ健康課
大和地域総合局

NO 取組内容取組名称 担当課
スケジュール(年度）

指定管理者制度の導入また
は導入の検討
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18 19 20 21 22

71 指定管理者制度の導入また
は導入の検討

・甲州市立塩山南児童センターの運営に、指定管理者制度
を活用し、市民サービスの向上と経費の縮減に努めます。 ○ ◎

子育て支援課

72 ・甲州市立塩山北児童センターの運営に、指定管理者制度
を活用し、市民サービスの向上と経費の縮減に努めます。 ○ ◎

子育て支援課

73 ・甲州市立松里保育所の運営に、指定管理者制度を活用
し、市民サービスの向上と経費の縮減に努めます。 ○ ○ ◎

子育て支援課

74 ・甲州市立奥野田保育所の運営に、指定管理者制度を活用
し、市民サービスの向上と経費の縮減に努めます。 ○ ○ ◎

子育て支援課

75 ・甲州市立大藤保育所の運営に、指定管理者制度を活用
し、市民サービスの向上と経費の縮減に努めます。 ○ ○ ◎

子育て支援課

76 ・甲州市立神金保育所の運営に、指定管理者制度を活用
し、市民サービスの向上と経費の縮減に努ます。 ○ ○ ◎

子育て支援課

77 ・甲州市立東雲保育所の運営に、指定管理者制度を活用
し、市民サービスの向上と経費の縮減に努ます。 ○ ○ ◎

子育て支援課

78 ・甲州市立菱山保育所の運営に、指定管理者制度を活用
し、市民サービスの向上と経費の縮減に努ます。 ○ ○ ◎

子育て支援課

79 ・甲州市立大和保育所の運営に、指定管理者制度を活用
し、市民サービスの向上と経費の縮減に努めます。 ○ ○ ◎

子育て支援課

80 ・甲州市立図書館の運営に、指定管理者制度を活用し、市
民サービスの向上と経費の縮減に努めます。 ○ ○ ◎

生涯学習課

NO 取組内容取組名称 担当課
スケジュール(年度）
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„᾿ ⁞ ₀  ‴ ῀ 
 

 
 

῏ ’ ῐ 

18 19 20 21 22
81 庁舎等の夜間警備業務の見

直し
・機械警備については入札による一括業務委託を検討し、
委託費を節減します。 ○ ◎

管財課

82 清掃業務の見直し ・庁舎等の清掃業務の回数を削減します。
・庁舎周辺等の美化活動の実施にあわせ、月一回職員によ
る一斉清掃を実施します。

○ ◎

管財課

83 放課後児童クラブ運営の見
直し

・松里、奥野田、大藤、井尻、玉宮、神金の各児童クラブに
ついて、業務委託による運営を検討します。 〇 ◎

子育て支援課

84 診療報酬請求事務の業務委
託の検討

・大藤診療所の診療報酬請求事務の業務委託を検討しま
す。 ○ ◎

健康増進課

85 ” ” ・正規調理職員の定年退職の状況に応じて、学校給食の調理
業務の委託を検討します。 ○ ◎

学校教育課

86 甲州市大和コミュニケーショ
ンテレビの民間移行の検討

・甲州市大和コミュニケーションテレビの業務は、民間ＣＡＴ
Ｖへの移行を検討し、経費の縮減とサービスの向上に努めま
す。

○ ○ ◎

大和地域総合局

取組内容NO 取組名称 担当課スケジュール(年度）
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18 19 20 21 22
87 勝沼ケーブルインターネット

事業の業務委託の見直し
・勝沼ケーブルインターネット事業の業務委託について、勝
沼農業農村情報連絡施設との一体的な指定管理者制度へ
の移行も含め検討します。

○ ○ ◎

勝沼地域総合局

88 甲州市訪問看護ステーショ
ン業務の民間移行の検討

・甲州市訪問看護ステーション業務の民間移行を検討しま
す。 ○ ◎ 　 　

健康増進課

取組内容NO 取組名称 担当課スケジュール(年度）

 

‍’ ”  
ṷ ’ ‚ῷ΅―᾿ ” ⁞⅝ₒ⅞ₒ₀  ― ” ₀ ῲ PFI” ” ‚–΅―  

‴ ῀ 
 
῏ ’ ῐ 

18 19 20 21 22
89 PFI手法の研究 ・大規模な公共事業において、民間の資金やノウハウを活用

して社会資本の整備を行うPFI手法の導入について研究しま
す。

○ ◎
総合政策課

90 外部委託ガイドラインの作成 ・行政事務の外部委託の可能性を、法的な面や委託範囲、
費用対効果等のチェックのあり方の観点から整理したガイド
ラインを作成します。

○ ◎

管財課

スケジュール(年度）
NO 取組名称 取組内容 担当課
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῏ ῐ 
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῏ ’ ῐ 

18 19 20 21 22

91 組織機構の見直し ・各課の事務内容と事務量等を正確に把握し、多様化・高度
化する行政ニーズに迅速かつ的確に対応できる効果的・効
率的な組織体制づくりに努めます。
・合併時の協議結果を尊重しながらも合併の効果を最大限
活かすため、本庁と地域総合局のあり方を見直します。
・部課の編成、規模や配置を検証し、市民にとってわかりや
すく利用しやすい組織機構とします。

○ ◎

総務課
総合政策課

92 能力、実績、適性を重視した
人事管理

・能力、実績等を重視した、公平性、透明性、納得性の高い
人事評価制度を構築し、評価結果を昇進管理、人事配置、
給与等へ反映させることにより、効果的、効率的な人材の活
用と組織の向上を図ります。
・昇任時における客観性、公平性を確保し、職員の職務に対
する意欲を高めるため、試験制度を含めた昇任制度のあり
方を検討します。

○ ◎

総務課

93 全庁的な応援体制やプロ
ジェクトチームの設置の検討

・職員の削減が避けられない状況をカバーするため、対応可
能な業務については、業務経験者による課を超えた応援体
制を検討します。
・各課の枠を超える課題を計画的かつ効率的に解決するた
め、組織の枠を越えたプロジェクトチームを編成し、弾力的な
組織運営を行います。

○ ◎

総務課
総合政策課

スケジュール(年度）
NO 取組内容取組名称 担当課
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18 19 20 21 22

94 臨時職員の適正配置 ・臨時職員の適正配置を進め、勤務条件等を見直します。
・市民サービスの向上に向け、意欲をもって働くことのできる
体制を整備します。

○ ◎

総務課

95 自治法の改正により収入役を廃止します。 ◎ 総務課

96 政策立案機能や権限を強化した、副市長制度のあり方を検
討します。 ○ ◎ 　 　

総合政策課

スケジュール(年度）

特別職のあり方の検討

NO 取組内容取組名称 担当課
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῏ ’ ῐ 

18 19 20 21 22

97 定員管理の適正化 ・定員適正化計画を策定し、効率的な組織体制とします。
・一般行政職員等の退職者1/2補充により計画的な職員数
の削減に取り組みます。
・平成２3年度までに５１人の定員を削減する計画とします。

○ ◎

総務課

98 嘱託・再任用・賃金職員等の
活用

・再任用職員、嘱託職員、賃金職員等の活用によって対応
できる事務事業については、積極的な活用を図ります。
・技能労務職員については退職不補充とし、嘱託職員等の
活用により定員の削減を図ります。

○ ◎

総務課

99 早期退職制度の実施 ・組織と職員の活性化を進めるため、早期退職制度を実施し
ます。 ◎

担当課取組内容NO 取組名称
スケジュール(年度）
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区 分 平成18年 平成19年 平成20年 平成21年 平成22年 平成23年     計  

        増減 増減率 

職員数（4月1日） 427 418 409 401 390 376 △51 △11.9 

内 

訳 

一般行政 321 315 309 306 297 286 △35 △10,9 

  教育行政 88 86 83 78 76 73 △15 △17.0 

 公営企業 18 17 17 17 17 17   △1 △5,5 

 
ṷ ᾿ ᾿ ᾿ ᾿ ᾿ ᾿ ᾿ ᾿ ”  
ṷ  
ṷ ᾿ ᾿”ῲ‘‫  
 
῏ ῐ 
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῏ ’ ῐ 

18 19 20 21 22
100 特別職報酬等の見直し ・特別職報酬等審議会の審査を踏まえ、特別職の給料、報

酬等を見直します。 ◎

101 給与制度の見直し ・本市の給与制度は、人事院勧告に基づいた国家公務員の
給与制度に準拠して規定し、運用しています。
・平成１７年度は、平均０．３６％のマイナス改定、平成１８年
度は、給与表の改定により平均４．８％のマイナスとなりまし
た。

◎

総務課

102 諸手当の見直し ・管理職手当ての支給率を見直します。
・国の制度改正の動向や時代の変化に伴う勤務環境の状況
等を考慮して、諸手当の見直しを行い適正な運用に努めま
す。

◎

総務課

103 特殊勤務手当等の見直し ・合併時に特殊勤務手当の見直しを行い、著しく危険、不
快、不健康又は困難な業務に限ることとしました。
・今後、さらに、社会情勢を勘案し、業務の実態を調査した
上で、支給対象・支給基準を精査し見直します。

◎

総務課

104 時間外勤務手当ての見直し ・職員の勤務状況を的確に把握するとともに、緊急性や臨時
性を検証した上で時間外勤務を命令するシステムを整え、平
成１７年度支給実績額対比１５％の削減を目標とします。

◎

総務課

105 週休日の振り替え制度の活用・土日祝祭日に出勤した勤務の振替制度を実施し、超過勤
務手当の節減を図ります。 ◎

スケジュール(年度）
取組名称NO 取組内容 担当課
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18 19 20 21 22

106 社会福祉協議会の運営内容
の見直し

・社会福祉協議会の役割を見直します。
・社会福祉協議会の経営の効率化と自立化を図り、市民に
とって最少の経費で最大の効果が得られるように見直しま
す。
・塩寿荘の運営内容等を総合的に検討します。

○ ◎

福祉課
社会福祉協議会

107 まほろばの里ふるさと振興財
団の経営内容の見直し

・まほろばの里ふるさと振興財団の役割を見直します。
・経営諸指標の分析、事業計画と実績の比較等を組み合わ
せた予備的診断の実施を含む経営の定期的な点検評価を
行います。

○ ◎

観光商工課
まほろばの里ふる
さと振興財団

108 土地開発公社の運営内容の
見直し

・土地開発公社の業務、経営状況について点検、見直しを
行います。 ○ ◎

管財課
土地開発公社

NO 取組名称 担当課
スケジュール(年度）

取組内容
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”   
 

 
 
῏ ’ ῐ 
” ר  

18 19 20 21 22
109 納付者の利便性を高める方

策の検討
・納付に便利な口座振替納付を推進します。
・納付書による納付者に対する利便性の向上を図るため、コ
ンビニエンスストアでの納付について、費用対効果を考慮し
ながら導入を検討します。

○ ◎

110 ・収納率目標値を市民税等98％、国保税93％とし、収納率
の向上を図ります。 ○ ◎

111 ・各種滞納料金の徴収を進めるため、期間を定め個別訪問
徴収を強化します。
・収納率目標値…市民税過年度20％
　　　　　　　　　　　 国保税過年度18％

◎

112 ・悪質な滞納者については財産調査を強化し、不動産、動
産（預金、給与、生命保険など）の差し押さえを実施します。 ○ ◎

スケジュール(年度）

関係各課

NO 取組名称

市民税等の収納率の向上

担当課取組内容
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᾿ ש ’  

18 19 20 21 22
113 ║ ”
 

・施設使用料や事務取扱手数料等、サービス内容や必要な
コストなど、様々な要因を考慮し、コスト削減に向けた取組を
前提に、受益者負担を見直します。

○ ◎

114 ” ”
 

・受益者負担の観点から施設使用料等について、減免措置
を見直します。 ○ ◎

115 ”   ・近隣市町村の状況等を踏まえ、保育料を見直しました。 Ṻ ṷ ―

116 放課後児童クラブの有料化 ・近隣市町村の状況、受益者の原則を踏まえ、放課後児童
クラブの有料化を実施します。 Ṻ

―

取組内容取組名称NO
スケジュール(年度）

担当課

 
 

” ת  

18 19 20 21 22

117 ” ΅ ・行政財産台帳の整理及び現地調査を実施し、不要と判断
された未利用用地を売却、あるいは貸付けます。 ○ ◎

118 ”
”  

・行政財産目的外使用状況調査を行うとともに、市が所有し
使用許可している土地・建物の使用料について算定方法を
見直し、使用料金の適正化に取り組みます。

○ ◎

119 ” ・地域総合局については、合併により空スペースがあるた
め、有効活用策を図ります。 ○ ◎

120 旧県立図書館塩山分館管理
の見直し

・現行の利用形態に合わせ、地区集会所等の管理形態に一
元化します。 ○

管財課

121 旧塩山婦人の家管理の見直
し

・現行の利用形態に合わせ、地区集会所等の管理形態に一
元化します。 ○ ◎

管財課

122 休校中の分校施設管理の見
直し

・休校中の分校施設の管理のあり方について、総合的に検
討します。 ○

学校教育課

取組内容NO 取組名称
スケジュール(年度）

担当課
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18 19 20 21 22

123 甲州市大久保平グリーンロッ
ジ廃止の検討

・甲州市大久保平グリーンロッジの廃止を検討し、経費の縮
減に努めます。 ○ ◎

生涯学習課

124 甲州市勝沼青少年旅行村の
廃止の検討

・甲州市勝沼青少年旅行村の廃止を検討し、経費の縮減に
努めます。 ○ ◎

生涯学習課
勝沼地域総合局

取組内容NO 取組名称
スケジュール(年度）

担当課

 
 
’‍ װ  

18 19 20 21 22
125 ” ・企業誘致の推進を図るため、企業の建物、機械設備等の

投下資本額に対する補助や固定資産税額の免除、雇用奨
励金等の対応を検討します。

○ ◎ 　

126 ‭ ” ・広告制度導入に向けた規則を整備するとともに、適正な広
告掲載に向けた検討をします。 ○ ◎ 　

127 ”
 

・都市計画のマスタープランを作成し、都市計画税の課税区
域の見直しを行います。 ○ ◎

取組内容 担当課
スケジュール(年度）

NO 取組名称
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” ר  

18 19 20 21 22
128 ’₪₰⅍ ‗
”

・「職場の行動計画」を策定し、徹底したコスト、光熱水費の
削減に向け全庁的に取り組みます。
・時間に対するコスト意識を醸成します。
・コピー機や事務用品等の使用規定を定め、遵守を徹底しま
す。

Ṻ

129 ᾿ ᾿ ᾿
”  

・購入や購読をしている図書資料や雑誌、新聞について、必
要性を精査し、庁内での重複した購入・購読は中止します。
・図書資料、雑誌、新聞等については、職員の誰もが閲覧で
きるような体制を整えます。

ṷ Ṻ

130 ” ・年間を通じて使用する消耗品等については、入札等の方
法による一括購入とします。 ○ ◎

131 ”
”

・口座振替分の領収書の年度末の一括送付を実施し、郵送
料を削減しました。 Ṻ

132 ΅ ”   ・支払い内容を預金通帳へ記帳できるように対応すること
で、支払い案内書の廃止を検討します。 ○ ◎

会計課

担当課取組名称
スケジュール(年度）

NO 取組内容
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18 19 20 21 22
133 ” ” ・各課の枠を超えた利用形態とし、公用車の利用率の向上を

図ります。
・利用頻度の低い車輌及び維持管理費がかさむ車輌を削減
するため、稼働率調査を行い、公用車の台数見直しを行い
ます。
・リース切れの公用車について、必要のある場合は払い下げ
を受けます。
・特別の事情のなり限り、環境に配慮した車種や軽自動車と
し、環境に配慮した省エネ型の車両とします。

ṷ ◎

134 駐車場賃貸の見直し ・借り上げている駐車場について、必要性を考慮し見直しま
す。
・利用度の少ない駐車場については、年度を定めて賃貸契
約を見直します。

○ ◎

管財課

135 旅費等の見直し ・旅費については、実費弁償方式を検討します。
・職員等の出張の際に支給する旅費のうち、日当を廃止しま
す。
・宿泊料の職員区分を廃止し、県外12,000円、県内11,000円
に統一します。

○ ◎

総務課

136 公共工事等のコスト削減策
の推進

・公共工事等のコスト削減策方法について検討します。
○ ◎

関係各課

137 市単独事業に関する道路用
地の取得方法の見直し

・市単独事業で行う市道・農道用地の取得方法については、
新規の事業から買収から寄附制度に切り替えます。なお角
切り、待避所については買収とします。

Ṻ

関係各課

138 非常勤の委員報酬等の見直
し

・委員報酬等の支給基準を見直します。
・日額で定める報酬は、日額5,000円、半日2,500円としま
す。
・その他委員等への報償費の支払額も、併せて見直します。

○ ◎

総務課

139 各種行政計画策定のあり方
の見直し

・各種行政計画策定における業務委託、外部支援のあり方
を見直し、策定経費の削減を図ります。 ○ Ṻ

関係各課

140 電算機器等のリースの見直
し

・リースの切り替え時には、入札等の方法を導入します。
ṷ Ṻ

関係各課

141 カスタマイズの抑制 ・電算ソフトに関するカスタマイズを抑制し、委託経費を削減
します。 ṷ Ṻ

関係各課

担当課取組名称
スケジュール(年度）

NO 取組内容
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18 19 20 21 22
142 各種補助金等の見直し ・すべての補助費等について、市民ニーズやその役割や効

果を精査し、減額、廃止、統合等の見直しを行います。
・平成１８年度の予算編成において、２６の補助金について、
廃止や減額を行いました。
・平成１９年度の団体補助については、一律10％の削減を目
標とし、事業費補助についても、内容を精査し削減します。

◎

取組内容
スケジュール(年度）

NO 取組名称 担当課

 
 

ת ”  

18 19 20 21 22
143 公債費の抑制 ・投資的経費の見直しと合併特例債等の有利な地方債の選

択により、公債費の抑制を図ります。 ○ Ṻ

取組名称 取組内容NO 担当課
スケジュール(年度）
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18 19 20 21 22

144 特別会計の経営の健全化 ・健全な国民健康保険事業の運営を進めるため、医療費の
支出額及び歳入の国庫金等をできる限り精査した上で、保
険給付に見合った国保税率を算定します。

◎

市民課

145 ・老人保健対象者の健康づくり・疾病予防・生きがいづくりな
どを進めながら、老人医療費の伸びを抑制し、老人保健会
計の健全化を図ります。

◎

市民課

146 ・介護保険対象者(要支援、要介護者)への移行防止、要介
護度の悪化抑制などの取り組みを行い、介護給付費の増加
を抑制し介護保険会計の健全化を図ります。
・１８年度見直しを実施しました。以後３年毎に見直しを実施
します。

◎ ◎

健康増進課

取組名称
担当課

NO
スケジュール(年度）

取組内容
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18 19 20 21 22

147 水道事業会計の経営の健全
化

・中期経営計画を定め、企業会計として独立採算の原則に
立って、経営の一層の健全化、効率化を図り、経営基盤の
強化に取り組みます。
・健全な企業会計を維持するために受益者負担の公正・公
平化を図り、適切な水道料金の見直しを行います。

○ ◎

水道課

148 下水道事業会計の経営の健
全化

・大きな財政負担を伴う下水道事業のあり方について総合的
に検討し、合併処理浄化槽による処理方法も取り入れた中
期経営計画を定めます。
・現在の下水道普及率（接続率）４１％を５０％に引き上げま
す。
・区域内の水洗化率を現在の８０％から９５％に引き上げま
す。
・料金体系を見直し、使用料を一元化します。

○ ◎

下水道課

149 ぶどうの丘事業会計の経営
の健全化

・中期経営計画を定め、地域産業の振興を図るとともに経営
の一層の健全化、効率化を図り、経営基盤の強化に取り組
みます。
・不採算部門の改善策について検討します。

○ ◎

ぶどうの丘

150 病院事業会計の経営の健全
化

・市立勝沼病院については、平成１９年４月１日から指定管
理者制度に移行し、民間活力による更なる医療サービスの
向上に努めます。

○ ◎
勝沼地域総合局

151 国保直営診療所特別会計の
見直し

・休診中の塩山、松里診療所のあり方について、廃止も含め
検討します。

○ ◎
健康増進課

取組内容
スケジュール(年度）

NO 取組名称
担当課
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18 19 20 21 22
152 財政の健全化 ・中・長期財政計画を定め、各種財政指標に数値目標を設

定し、的確な財政運営を行います。 ○ ◎
財政課

153 財政状況の公表 ・バランスシートや行政コスト計算書等、民間企業で用いてい
る企業会計手法の利点を取り入れて、本市の実情を的確に
表すことができる指標づくりに取り組みます。
・広報紙やホームページによる、わかりやすい財政事情の公
表に努めます。

○ Ṻ

財政課

154 ” ・財政調整基金積立の平成22年度の目標額を8億円とし、将
来の財政需要に備えます。 ◎

スケジュール(年度）
担当課NO 取組名称 取組内容

 

 


