
道の駅甲斐大和施設
指定管理者申請様式集
別記様式１
道の駅甲斐大和施設指定管理者募集に関する現場説明会
参加申込書
甲州市役所観光商工課長　殿
住所
申込者　団体名
代表者氏名
　令和２年　月　　日に開催される道の駅甲斐大和及び甲州市農産物加工体験施設指定管理者募集に関する現場説明会に参加を申し込みます。
　１　参加者
	役職名
	氏名

	
	

	
	

	
	


【連絡先】
担当者職・氏名                                
電話番号                                      
FAX番号                                       
E-mail                                        
※本票について、代表者等の押印は不要です。
※申し込み締め切り　令和２年９月　　日　午後５時１５分
※申し込み先　甲州市役所観光商工課観光企画・宣伝担当（FAX又はＥ-mail にて）
　FAX番号　０５５３－３２－５１７４　　E-mail:kankou @city.koshu.lg.jp
様式第1号(第4条関係)
年　　月　　日　　
　　甲州市長　鈴木　幹夫　殿
申請者　所在地　　　　　　　　　　　　
名称　　　　　　　　　　　　
代表者氏名　　　　　　　　　　㊞　
指定管理者指定申請書
　下記の施設の指定管理者の指定を受けたいので、甲州市公の施設に係る指定管理者の指定手続等に関する条例第4条の規定に基づき、関係書類を添えて申請します。
記
施設の名称　道の駅甲斐大和施設
　
所在地　甲州市大和町初鹿野２２４８番地
（別記様式２）
	道の駅甲斐大和施設指定管理者指定申請事務担当者登録票
(※１)

	申請（予定）団体
	団体名称
	

	
	所在地
	

	
	担当者
	部課所属
	

	
	
	氏名（役職等）
	

	
	
	電話番号１
	

	
	
	電話番号２(※２)
	

	
	
	FAX番号
	

	
	
	E-mailアドレス
	

	提出先
	甲州市役所観光商工課観光企画・宣伝担当

	※特記事項


※１　本票で取得したデータは、指定管理者申請に係る事務のみに使用するものです。
※２　電話番号２は通常優先する電話番号以外の番号がある場合のみご記入ください。
　　　例）番号１：担当直通番号　番号２：代表番号　　等
（別記様式３）
令和　　年　　月　　日
誓　約　書
甲州市長　鈴木　幹夫　殿
住所
申請者　団体名
代表者氏名　　　　　　　　　　　　㊞
　道の駅甲斐大和施設の指定管理者指定申請に際し、下記の事項に該当しないことを誓約します。
記
①公の施設の管理が地方自治法第９２条の２、第１４２条（第１６６条第２項で準用される場合を含む。）及び第１８０条の５第６項の規定における「請負」に含まれるとした場合に、その規定に抵触することとなるもの。
②地方自治法施行令(昭和22年政令第16号)第167条の4の規定により本市における一般競争入札の参加を制限される団体。
③当該団体の責めに帰すべき事由により、地方自治法(昭和22年法律第67号。以下「法」という。)第244条の2第11項の規定による指定の取消しを受けた後2年を経過していない団体。
④国税又は地方税を滞納している団体(非法人にあっては、当該団体の代表者が該当する場合を含む。)。
⑤会社更生法、民事再生法等により更生又は再生手続を開始しているもの。
⑥甲州市暴力団排除条例第２条に掲げる暴力団、暴力団員及び暴力団員等を構成員とする団体。
なお、当該宣誓に違反があった場合並びに申請書類一式に虚偽の記載があった場合には、それまで申込者が費やした費用を賠償することなしに、選定手続きを継続する申込者の資格を市が一方的に破棄する権利を有することに合意します。
※ＳＰＣとして申請する場合は次の一文を加えること。
また、甲州市議会の指定の議決（令和２年１２月予定）までに、法人設立に係る法人登記簿謄本又は法務局登記官の受領書を提出することとし、提出に至らない場合は、上記と同様に選定手続きを継続する資格を市が一方的に破棄する権利を有することに合意します。
※協同企業体として申請する場合は次の一文を加えること。
　また、本事業体の代表として当該申請に係る一切の権限を委任されていることを制約し、それを証するため、委任状並びに共同企業体協定書を添付します。
（別記様式４）
委　任　状
甲州市長　鈴木　幹夫　殿
　　　　　　　　　　　　　　　　　　協同事業体名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　所　在　地
　　　　　　　　　　　　　　　　　　団　体　名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名　　　　　　　　　印
道の駅甲斐大和施設指定管理者指定申請に関して、下記の団体により共同事業体を構成し、下記事項に関する権限を代表団体に委任します。
	グループ名
	

	代表団体
（受任者）
	所在地
団体名
代表者氏名

	構成団体
（委任者）
	所在地
団体名
代表者氏名

	構成団体
（委任者）
	所在地
団体名
代表者氏名

	構成団体
（委任者）
	所在地
団体名
代表者氏名

	委任事項
	１　指定管理者の応募に関する事項
２　事業計画書の提出に関する事項
３　協定書の締結に関する事項


備考）　共同事業体の構成団体の数が４者を上回る場合は、本様式を複写して使用してください。
（別紙様式例１）
道の駅甲斐大和施設の管理運営に関する事業計画書
（記載上の注意）
※用紙はＡ４版縦、書式は自由とします。必要であれば、図表添付も可とします。
※ページ数の制限はありません。
１ 団体の概要　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	団体名
	

	代表者職氏名
	

	所在地
	

	資本金（基本財産）
	

	実務担当者
	職　　名
	

	
	氏　　名
	

	
	電話番号
	

	
	ＦＡＸ番号
	

	
	E-mailアドレス
	


２ 施設の管理運営の基本的な考え方　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
※施設の設置目的や機能、管理運営業務仕様書に定める施設の基本方針等をふまえ、施設の管理運営に当る基本的な考えについて、下記事項を含めて記載してください。
〇管理運営のあり方
・住民の公平な利用の確保の考え方
・利用者へのサービスの基本的な考え方
・収入確保と経費削減の基本的な考え方
・市及び地域との連携確保の考え方
〇管理運営を通じた企業育成や産業振興、地域活性化への寄与など公益性についての考え方
３ 施設の管理運営計画　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（１）サービスの向上策
※利用者（主催者、会議等参加者、来館者等）、利用しようとする者へ提供できるサービスの向上について、具体策があれば提案してください。
（２）セルフモニタリングの方法についての考え方
※利用者の満足度の把握の方法、その他サービス水準に対する評価の収集方法、それらの評価を踏まえた改善の実現方法等について提案してください。
※また、利用者や住民から寄せられた苦情に対しての解決方法や体制についての考え方を記載してください。
（３）施設の利用条件の考え方
※利用時間・休館日の設定の考え方について記載してください。
※利用料金設定の考え方について記載してください。
※減免を行う場合は、その基準の考え方について記載してください。
（４）施設の利用促進策
※利用者サービスの向上以外で、施設の利用促進の方策について提案してください。
（５）経費削減の方策
※現行の管理経費と比較し、当提案においてどのように経費削減を行ったのか又は行っていくのかについて記載してください。
（６）施設の維持管理の考え方
※利用者が快適で安全に利用してもらうための施設の維持管理についての基本的な考え方について記載してください。
（７）外部委託の考え方
※保守点検など施設の維持管理業務で外部に委託を予定している場合は、その内容、委託先選定方法など外部委託の考え方について記載してください。
（８）安全対策や緊急時の対応
※災害や事故防止への取組、緊急時に対する対応の考え方について記載してください。
（９）個人情報の取扱いの考え方
※公の施設の管理運営に当たり、施設を利用する市民等の個人情報の保護について、　　情報管理体制や基本的な考え方について記載してください。
（１０）類似施設の管理実績
※類似施設を管理運営した実績を記載してください。
４ 管理運営の実施体制及び組織　　　　　　　　　　　　　　　　　
（１）管理運営組織
※施設の管理運営に当たる組織図を記載してください。（ ）書で人数も併記してください。
※組織の特徴と実施体制の考え方、マネージャー（施設長）の人選、職務についての考え方を記載してください。
※組織図を示してください（別紙可）
（２）職員の職種等
※組織図に記載された職員全てについて、雇用関係（非常勤職員、常勤職員、臨時職員、パート職員、委託職員等）、月勤務日数、担当する業務内容、年間の人件費見込額（法定福利費等を含む一切のもの）を記載してください。
注）人件費の合計額（Ａ）は、収支予算書（様式２）の平成〇〇年度人件費の額と一致させてください。
	職種（職名）
	雇用
関係
	月勤務
日数
	担当する業務内容
	人件費
(千円)

	マネージャー(施設長)
	
	
	
	

	職員１（　　　　）
	
	
	
	

	職員２（　　　　）
	
	
	
	

	職員３（　　　　）
	
	
	
	


	職員４（　　　　）
	
	
	
	

	職員５（　　　　）
	
	
	
	

	職員６（　　　　）
	
	
	
	

	職員７（　　　　）
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合計
	―　
	
	―
	（Ａ）


（３）日常の職員配置
※１日の標準的な職員配置（勤務時間帯と職種が判るもの）とその考え方について記載してください。
　（職員配置の考え方：例）別紙可
	配置事務
	職員配置の時間帯
	常勤職員
	非常勤職員
	パート職員
	〇〇〇〇

	運営事務
	8：30～17：00
	１人
	人
	人
	人

	
	16：00～22：00
	１人
	人
	１人
	人

	入館受付
	9：00～15：00
	人
	１人
	人
	人

	
	15：00～21：00
	人
	人
	１人
	人

	厨房
	10：00～15：00
	人
	１人
	１人
	人

	
	15：00～21：00
	人
	１人
	１人
	人

	
	～
	人
	人
	人
	人


（４）人材育成方針及び職員研修
※人材育成方針及び担当職員の業務水準を維持、向上させる方策について提案してください。
５ その他の計画　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（１）管理運営業務の移行計画
※令和３年４月１日から業務を遂行するに当たっての団体の移行計画（組織体制の確保、職員研修計画、現管理団体からの業務引継、円滑な管理をしていく上での団体の現状の課題と対応策等）について記載してください。
（２）現に従事している職員の雇用についての考え
※上記（１）に関連し、効率的な管理を踏まえた上で、現に施設管理に従事している団体の職員の雇用についての提案があれば、記載してください。
（３）利益処分計画
※施設の管理運営により利益が生じた場合の利益処分計画を提案してください。
（４）自主事業その他の提案事項
※上記以外で、施設の設置目的を効率的、効果的に達成するための方法、自主企画事業その他の提案又は特記する事項があれば記載してください。
６ 各年度の事業計画　　　　　　　　　　　　　　　　　　
○自主事業（実施する場合）等を含めた各年度の事業計画（スケジュール）を作成してください。（様式任意）
○本事業計画（全体）を進める効果により、「利用者数が増加する」「自主事業が増加する」等、実現可能は範囲で発展的な計画としてください。
７ 施設の管理運営に関する収支計画書　　　　　　　　　　　　　
○別紙様式例２を参考に作成のうえ、添付してください。
○この収支計画書中の「市からの委託料（提案価格）」としているものが提案価格になり、初年度の人件費額は本計画書「４管理運営の実施体制及び組織（２）職員の職種等」の表の人件費額と一致するものとします。
（別紙様式例２）

[image: image1.emf]（単位：千円）

〇〇年度 〇〇年度 〇〇年度 〇〇年度 〇〇年度 備考

人 人 人 人 人

市委託料（提案価格）

施設利用料収入

その他収入

人件費 ※１

消耗品費

修繕費

印刷製本費

広告費

光熱水費

施設等維持管理費

（　　　　　）

（　　　　　）

（　　　　　）

委託料

（　　　　　）

（　　　　　）

（　　　　　）

賃借料

事務管理費

その他支出

注）

甲州市〇〇施設の管理運営に関する収支計画書

支

出

項

目

４．その他の欄に金額を計上する場合は、備考欄に内容を示すこと。

※１．初年度の人件費は、事業計画書の「実施体制及び組織」の項目に記載する人件費の額とすること。

支出合計（Ｂ）

収支差額（Ａ）－（Ｂ）

団体の名称（　　　　　　　　　　）

１．金額は、消費税及び地方消費税を含んだ額を記入すること。

２．積算根拠を備考欄で示すこと。（別紙可）

３．施設等維持管理費及び委託料は、内訳を示すこと。（別紙可）

想定する利用者数



収

入

項

目

収入合計（Ａ）

年度

経費名称等


(別記様式５)
令和　　年　　月　　日
辞退届出書
　甲州市長　鈴木　幹夫　殿
申請者　所在地　　　　　　　　　　　　
名称　　　　　　　　　　　　
代表者氏名　　　　　　　　　　㊞　
　当法人（法人格のない団体にあっては「当団体」とする。）は、道の駅甲斐大和施設指定管理者の公募に対し指定管理者の指定申請をしましたが、下記の理由により、応募を辞退いたします。
記
（辞退する理由）
（別記様式６）
（道の駅甲斐大和施設管理担当あて） 
＜FAX:０５５３－３２－５１７４＞
＜Email:kankou@city.koshu.lg.jp>
令和　　年　　月　　日
道の駅甲斐大和施設指定管理者募集に関する質問書
団　体　名
担当者氏名

連絡先（電話番号）
（ＦＡＸ）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（メールアドレス）
	項目等
	（募集要項または資料名・ページ・項目、現場説明会説明事項等）


	内 容
	


　注：  質問事項は、本様式１枚につき１問とし、簡潔に記載してください。
令和２年８月７日(金)～９月１１日（金）の間に、ＦＡＸ又はメールにてお問い合わせください。
メールの場合は、表題に【道の駅甲斐大和体験施設質問】とお書き下さい。
上記指定期間以後の質問には答えられませんので、ご注意ください。
　　　 　 回答は、９月１５日（火）までに、ＦＡＸ又はメールで現場説明会にご出席された全団体の各担当者あてに送るほか、随時甲州市ホームページに掲載します。
印





印





印





印





印
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選定基準２

				標準的な選定基準表ヒョウジュンテキセンテイキジュンヒョウ

		選定基準センテイキジュン				審査区分シンサクブン		審査項目シンサコウモク		配点ハイテン				得点トクテン

		資格審査シカクシンサ		指定管理者としての適格性シテイカンリシャテキカクセイ		欠格条項ケッカクジョウコウ		審査時点で欠格条項に抵触する場合並びに指定管理開始時に明らかに欠格事項に抵触すると認められる場合は失格シンサジテンケッカクジョウコウテイショクバアイナラシテイカンリカイシジアキケッカクジコウテイショクミトバアイシッカク

						書類審査ショルイシンサ		申請書類に不備及び虚偽記載がある場合は失格シンセイショルイフビオヨキョギキサイバアイシッカク

				住民の平等利用の確保ジュウミンビョウドウリヨウカクホ		住民の平等利用の確保ジュウミンビョウドウリヨウカクホ		計画において住民の平等利用の確保に支障がある場合は失格ケイカクジュウミンビョウドウリヨウカクホシショウバアイシッカク

				安定した能力の保持アンテイノウリョクホジ		応募の動機オウボドウキ		応募した動機、意欲オウボドウキイヨク		20		100		20・16・12・8・0　

						労働条件ロウドウジョウケン		職員の処遇・労働条件の状況ショクインショグウロウドウジョウケンジョウキョウ		20				20・16・12・8・0　

						組織能力ソシキノウリョク		組織体制（管理運営体制、法令遵守、職員の育成・研修体制、個人情報保護等）ソシキタイセイカンリウンエイタイセイホウレイジュンシュショクインイクセイケンシュウタイセイコジンジョウホウホゴトウ		20				20・16・12・8・0　

						運営実績ウンエイジッセキ		類似施設、類似業務の運営実績ルイジシセツルイジギョウムウンエイジッセキ		20				20・16・12・8・0　

						財務能力ザイムノウリョク		団体の財務状況の健全性ダンタイザイムジョウキョウケンゼンセイ		20				20・16・12・8・0　

		提案審査テイアンシンサ		施設効果及び住民サービスの向上シセツコウカオヨジュウミンコウジョウ		基本方針キホンホウシン		施設運営の基本的な考え方、経営理念シセツウンエイキホンテキカンガカタケイエイリネン		10		140		10・8・6・4・0

								指定期間における目標の適切性、達成の可能性シテイキカンモクヒョウテキセツセイタッセイカノウセイ		10				10・8・6・4・0

						利用者サービスの向上リヨウシャコウジョウ		利用者の意見・要望・苦情への対応リヨウシャイケンヨウボウクジョウタイオウ		10				10・8・6・4・0

								利用者ニーズの把握とその反映方法リヨウシャハアクハンエイホウホウ		10				10・8・6・4・0

								広報計画の内容コウホウケイカクナイヨウ		10				10・8・6・4・0

								利用促進、利用拡大の取組み内容リヨウソクシンリヨウカクダイトリクナイヨウ		10				10・8・6・4・0

								自主事業、新規事業の内容ジシュジギョウシンキジギョウナイヨウ		10				10・8・6・4・0

						施設の維持管理計画シセツイジカンリケイカク		清掃等の外部委託等業務の計画セイソウトウガイブイタクトウギョウムケイカク		10				10・8・6・4・0

								施設修繕に係る考え方シセツシュウゼンカカカンガカタ		10				10・8・6・4・0

						危機管理対策キキカンリタイサク		危機管理、安全管理、緊急時対策、防犯・防災対策キキカンリアンゼンカンリキンキュウジタイサクボウハンボウサイタイサク		10				10・8・6・4・0

						地域等との協同・連携チイキトウキョウドウレンケイ		地域、関係機関、ボランティア等との連携チイキカンケイキカントウレンケイ		10				10・8・6・4・0

								地域振興、活性化への配慮チイキシンコウカッセイカハイリョ		10				10・8・6・4・0

						施設の特性に応じたテーマシセツトクセイオウ		障がい者、高齢者等の雇用ショウシャコウレイシャトウコヨウ		10				10・8・6・4・0

								地元での雇用確保ジモトコヨウカクホ		10				10・8・6・4・0

				経費の縮減ケイヒシュクゲン		収支計画シュウシケイカク		収支計画の実現性シュウシケイカクジツゲンセイ		30		60		30・24・18・12・0

						指定管理料シテイカンリリョウ		指定管理料の額の適正（配点）×申請者中最低提案額/当該申請者の提案額シテイカンリリョウガクテキセイハイテンシンセイシャチュウサイテイテイアンガクトウガイシンセイシャテイアンガク		30				30・24・18・12・0

								合計ゴウケイ		300

		※１　採点基準：１０点の場合、【特に優れている・１０点】【優れている・８点】【普通・６点】【やや劣る・４点】【非常に劣る・０点】とする。
　　　（２０点、３０点の場合はそれぞれ２倍、３倍した点数とする。）
※２　施設の特性に応じ、任意に審査項目を設定（加除修正）することができるものとする。サイテンキジュンテンバアイトクスグテンスグテンフツウテンオトテンヒジョウオトテンテンテンバアイバイバイテンスウシセツトクセイオウニンイシンサコウモクセッテイカジョシュウセイ













選定基準(H30)

				甲州市○○施設指定管理者候補選定基準表コウシュウシシセツシテイカンリシャコウホセンテイキジュンヒョウ



		選定基準センテイキジュン				審査区分シンサクブン		審査項目シンサコウモク		配点ハイテン

		資格審査シカクシンサ		指定管理者としての適格性シテイカンリシャテキカクセイ		欠格条項ケッカクジョウコウ		審査時点で欠格条項に抵触する場合並びに指定管理開始時に明らかに欠格事項に抵触すると認められる場合は失格シンサジテンケッカクジョウコウテイショクバアイナラシテイカンリカイシジアキケッカクジコウテイショクミトバアイシッカク

						書類審査ショルイシンサ		申請書類に不備及び虚偽記載がある場合は失格シンセイショルイフビオヨキョギキサイバアイシッカク

				住民の平等利用の確保ジュウミンビョウドウリヨウカクホ		住民の平等利用の確保ジュウミンビョウドウリヨウカクホ		計画において住民の平等利用の確保に支障がある場合は失格ケイカクジュウミンビョウドウリヨウカクホシショウバアイシッカク

				安定した能力の保持アンテイノウリョクホジ		応募の動機オウボドウキ		応募した動機、意欲オウボドウキイヨク		20		100

						労働条件ロウドウジョウケン		職員の処遇・労働条件の状況ショクインショグウロウドウジョウケンジョウキョウ		20

						組織能力ソシキノウリョク		組織体制（管理運営体制、法令遵守、職員の育成・研修体制、個人情報保護等）ソシキタイセイカンリウンエイタイセイホウレイジュンシュショクインイクセイケンシュウタイセイコジンジョウホウホゴトウ		20

						運営実績ウンエイジッセキ		類似施設、類似業務の運営実績ルイジシセツルイジギョウムウンエイジッセキ		20

						財務能力ザイムノウリョク		団体の財務状況の健全性ダンタイザイムジョウキョウケンゼンセイ		20

		提案審査テイアンシンサ		施設効果及び住民サービスの向上シセツコウカオヨジュウミンコウジョウ		基本方針キホンホウシン		施設運営の基本的な考え方、経営理念シセツウンエイキホンテキカンガカタケイエイリネン		10		140

								指定期間における目標の適切性、達成の可能性シテイキカンモクヒョウテキセツセイタッセイカノウセイ		10

						利用者サービスの向上リヨウシャコウジョウ		利用者の意見・要望・苦情への対応リヨウシャイケンヨウボウクジョウタイオウ		10

								利用者ニーズの把握とその反映方法リヨウシャハアクハンエイホウホウ		10

								広報計画の内容コウホウケイカクナイヨウ		10

								利用促進、利用拡大の取組み内容リヨウソクシンリヨウカクダイトリクナイヨウ		10

								自主事業、新規事業の内容ジシュジギョウシンキジギョウナイヨウ		10

						施設の維持管理計画シセツイジカンリケイカク		清掃等の外部委託等業務の計画セイソウトウガイブイタクトウギョウムケイカク		10

								施設修繕に係る考え方シセツシュウゼンカカカンガカタ		10

						危機管理対策キキカンリタイサク		危機管理、安全管理、緊急時対策、防犯・防災対策キキカンリアンゼンカンリキンキュウジタイサクボウハンボウサイタイサク		10

						地域等との協同・連携チイキトウキョウドウレンケイ		地域、関係機関、ボランティア等との連携チイキカンケイキカントウレンケイ		10

								地域振興、活性化への配慮チイキシンコウカッセイカハイリョ		10

						施設の特性に応じたテーマシセツトクセイオウ		障がい者、高齢者等の雇用ショウシャコウレイシャトウコヨウ		10

								地元での雇用確保ジモトコヨウカクホ		10

				経費の縮減ケイヒシュクゲン		収支計画シュウシケイカク		収支計画の実現性シュウシケイカクジツゲンセイ		30		60

						指定管理料シテイカンリリョウ		指定管理料の額の適正
（配点）×申請者中最低提案額/当該申請者の提案額シテイカンリリョウガクテキセイハイテンシンセイシャチュウサイテイテイアンガクトウガイシンセイシャテイアンガク		30

								合計ゴウケイ		300

		※１　採点基準：１０点の場合、【特に優れている・１０点】【優れている・８点】【普通・６点】
　　　【やや劣る・４点】【非常に劣る・０点】とする。
　　　（２０点、３０点の場合はそれぞれ２倍、３倍した点数とする。）
※２　施設の特性に応じ、任意に審査項目を設定（加除修正）することができるものとする。サイテンキジュンテンバアイトクスグテンスグテンフツウテンオトテンヒジョウオトテンテンテンバアイバイバイテンスウシセツトクセイオウニンイシンサコウモクセッテイカジョシュウセイ













選定基準表(P17)

				【標準的な選定基準表】

		選定基準センテイキジュン				審査区分シンサクブン		審査項目シンサコウモク				配点ハイテン

		資格審査シカクシンサ		指定管理者として
の適格性シテイカンリシャテキカクセイ		欠格条項ケッカクジョウコウ		審査時点で欠格条項に抵触する場合及び指定管理開始時に明らかに欠格事項に抵触すると認められる場合は失格シンサジテンケッカクジョウコウテイショクバアイオヨシテイカンリカイシジアキケッカクジコウテイショクミトバアイシッカク

						書類審査ショルイシンサ		申請書類に不備及び虚偽記載がある場合は失格シンセイショルイフビオヨキョギキサイバアイシッカク

				住民の平等利用
の確保ジュウミンビョウドウリヨウカクホ		住民の平等利用の確保ジュウミンビョウドウリヨウカクホ		計画において住民の平等利用の確保に支障がある場合は失格ケイカクジュウミンビョウドウリヨウカクホシショウバアイシッカク

				安定した能力
の保持アンテイノウリョクホジ		応募の動機オウボドウキ		・応募した動機、意欲オウボドウキイヨク				10		50

						組織能力・労働条件ソシキノウリョク		・管理運営の実施体制及び組織
（管理運営体制、人材育成・研修体制、法令遵守等）カンリウンエイジッシタイセイオヨジンザイ				20

								・職員の処遇・労働条件の状況

						財務能力・運営実績ザイムノウリョク		・団体の財務状況の健全性				20

								・類似施設及び類似業務の運営実績オヨ

		提案審査テイアンシンサ		施設効果及び住民
サービスの向上
（提案点）シセツコウカオヨジュウミンコウジョウテイアンテン		基本方針キホンホウシン		・施設の管理運営の基本的な考え方シセツカンリウンエイキホンテキカンガカタ				20		140

								・指定期間における目標指標の達成の可能性シテイキカンモクヒョウシヒョウタッセイカノウセイ

						利用者サービスの向上リヨウシャコウジョウ		・セルフモニタリングの方法についての考え方
（利用者ニーズの把握・実現方法、苦情への対応等）ホウホウカンガカタ				20

								・サービスの向上策コウジョウサク				20

								・施設の利用条件の考え方

								・施設の利用促進策（利用拡大の取組み、広報計画等）シセツサクコウホウケイカクトウ

								・自主事業、新規事業の内容ジシュジギョウシンキジギョウナイヨウ				10

						施設の維持管理計画シセツイジカンリケイカク		・施設の維持管理の考え方（修繕等の考え方）イジカンリカンガカタシュウゼントウカンガカタ				20

								・外部委託の考え方（清掃業務委託等の計画）ガイブイタクカンガカタイタクトウケイカク

						危機管理対策等キキカンリタイサクトウ		・安全対策や緊急時の対応
（危機管理、安全管理、緊急対応、防犯・防災対策等）アンゼンタイサクキンキュウジタイオウ				20

								・個人情報の取扱いの考え方（個人情報保護）トリアツカカンガカタコジンジョウホウ

						地域等との協同・連携チイキトウキョウドウレンケイ		・地元での雇用確保				20

								・地域振興、活性化への配慮

								・地域、関係機関、ボランティア等との連携

						施設の特性に応じたテーマ		・施設特性テーマ（障がい者、高齢者等の雇用等）シセツトクセイショウシャコウレイシャトウコヨウトウ				10

				経費の縮減
（価格点）ケイヒシュクゲンカカクテン		収支計画シュウシケイカク		・収支計画の実現性シュウシケイカクジツゲンセイ				20		60

								・経費削減の方策ケイヒサクゲンホウサク				10

								・利益処分計画リエキショブンケイカク

						指定管理料シテイカンリリョウ		・指定管理料の配点×		（市基準額－当該者提案額）		30

										（市基準額－最低提案額）

								＜市基準額の設定がない場合：指定管理料の額の適正＞シテイカンリリョウガクテキセイ

						合計ゴウケイ						250

		※１　採点基準（配点）：１０点の場合、【特に優れている・１０点】【優れている・８点】【普通・６点】
　　　【やや劣る・４点】【非常に劣る・０点】とする。
　　　（２０点、３０点の場合はそれぞれ２倍、３倍した点数とする。）サイテンキジュンハイテンテンバアイトクスグテンスグテンフツウテンオトテンヒジョウオトテンテンテンバアイバイバイテンスウ

		※２　施設の特性に応じ、任意に審査項目を設定（加除修正）することができるものとする。





選定基準表(P42)

		甲州市〇〇施設指定管理者候補選定基準表コウシュウシシセツシテイカンリシャコウホセンテイキジュンヒョウ



		選定基準センテイキジュン				審査区分シンサクブン		審査項目シンサコウモク				配点ハイテン

		資格審査シカクシンサ		指定管理者として
の適格性シテイカンリシャテキカクセイ		欠格条項ケッカクジョウコウ		審査時点で欠格条項に抵触する場合及び指定管理開始時に明らかに欠格事項に抵触すると認められる場合は失格シンサジテンケッカクジョウコウテイショクバアイオヨシテイカンリカイシジアキケッカクジコウテイショクミトバアイシッカク

						書類審査ショルイシンサ		申請書類に不備及び虚偽記載がある場合は失格シンセイショルイフビオヨキョギキサイバアイシッカク

				住民の平等利用
の確保ジュウミンビョウドウリヨウカクホ		住民の平等利用の確保ジュウミンビョウドウリヨウカクホ		計画において住民の平等利用の確保に支障がある場合は失格ケイカクジュウミンビョウドウリヨウカクホシショウバアイシッカク

				安定した能力
の保持アンテイノウリョクホジ		応募の動機オウボドウキ		・応募した動機、意欲オウボドウキイヨク				10		50

						組織能力・労働条件ソシキノウリョク		・管理運営の実施体制及び組織
（管理運営体制、人材育成・研修体制、法令遵守等）カンリウンエイジッシタイセイオヨジンザイ				20

								・職員の処遇・労働条件の状況

						財務能力・運営実績ザイムノウリョク		・団体の財務状況の健全性				20

								・類似施設及び類似業務の運営実績オヨ

		提案審査テイアンシンサ		施設効果及び住民
サービスの向上
（提案点）シセツコウカオヨジュウミンコウジョウテイアンテン		基本方針キホンホウシン		・施設の管理運営の基本的な考え方シセツカンリウンエイキホンテキカンガカタ				20		140

								・指定期間における目標指標の達成の可能性シテイキカンモクヒョウシヒョウタッセイカノウセイ

						利用者サービスの向上リヨウシャコウジョウ		・セルフモニタリングの方法についての考え方
（利用者ニーズの把握・実現方法、苦情への対応等）ホウホウカンガカタ				20

								・サービスの向上策コウジョウサク				20

								・施設の利用条件の考え方

								・施設の利用促進策（利用拡大の取組み、広報計画等）シセツサクコウホウケイカクトウ

								・自主事業、新規事業の内容ジシュジギョウシンキジギョウナイヨウ				10

						施設の維持管理計画シセツイジカンリケイカク		・施設の維持管理の考え方（修繕等の考え方）イジカンリカンガカタシュウゼントウカンガカタ				20

								・外部委託の考え方（清掃業務委託等の計画）ガイブイタクカンガカタイタクトウケイカク

						危機管理対策等キキカンリタイサクトウ		・安全対策や緊急時の対応
（危機管理、安全管理、緊急対応、防犯・防災対策等）アンゼンタイサクキンキュウジタイオウ				20

								・個人情報の取扱いの考え方（個人情報保護）トリアツカカンガカタコジンジョウホウ

						地域等との協同・連携チイキトウキョウドウレンケイ		・地元での雇用確保				20

								・地域振興、活性化への配慮

								・地域、関係機関、ボランティア等との連携

						施設の特性に応じたテーマ		・施設特性テーマ（障がい者、高齢者等の雇用等）シセツトクセイショウシャコウレイシャトウコヨウトウ				10

				経費の縮減
（価格点）ケイヒシュクゲンカカクテン		収支計画シュウシケイカク		・収支計画の実現性シュウシケイカクジツゲンセイ				20		60

								・経費削減の方策ケイヒサクゲンホウサク				10

								・利益処分計画リエキショブンケイカク

						指定管理料シテイカンリリョウ		・指定管理料の配点×		（市基準額－当該者提案額）		30

										（市基準額－最低提案額）

						合計ゴウケイ						250

		※１　採点基準（配点）：１０点の場合、【特に優れている・１０点】【優れている・８点】【普通・６点】
　　　【やや劣る・４点】【非常に劣る・０点】とする。
　　　（２０点、３０点の場合はそれぞれ２倍、３倍した点数とする。）サイテンキジュンハイテンテンバアイトクスグテンスグテンフツウテンオトテンヒジョウオトテンテンテンバアイバイバイテンスウ

		※２　施設の特性に応じ、任意に審査項目を設定（加除修正）することができるものとする。





リスク分担(P45)

		責任事項								責任の分担				適用

		発生
区分		№		項目		内容		市		指　定

												管理者

		共通		1		法令等関係		法制度・認可等の新設・変更に関するもの（当該管理業務にのみ影響を及ぼすもの）		○

				2				法制度・認可等の新設・変更に関するもの（上記以外のもの）				○

				3		税制関連		指定管理業務に影響を及ぼす税制度の変更によるコスト変動		○				市税及び消費税
を含む

				4				上記以外の税制変更によるコスト変動				○

				5		不履行・怠慢・
遅延		業務基準書あるいは協定書で求めるサービスのレベルあるいは成果が下がった場合				○

				6				市の事由による業務基準の変更、債務の不履行		○

				7				指定管理者の事業放棄、経営破綻によるもの				○

				8		社会的責任		施設管理上の瑕疵による損害賠償				○

				9				管理業務に対する市民対応、要望等に関するもの				○

				10				管理業務における環境保全にかかるもの（騒音、振動、臭気、あるいは資源化等）				○

				11		不可抗力		風水害、地震等による施設の損傷		○

				12				第三者の故意による施設の損傷		○		○		損傷状況を協議

		施設・設備維持管理		13		保守・点検		市の事由による保守点検の内容拡大にかかるもの		○

				14				保守・点検の不備に起因する機器の不具合の改善				○

				15		維持管理業務		管理者の責めによる施設維持管理上の事故・怪我の発生対応				○

				16				上記以外による事故、怪我の発生対応		○

				17				警備の不備による事故、盗難等				○

				18				当該施設の駐車場における管理者の責による事故、怪我等の発生対応				○

				19		清掃業務		利用者等の苦情				○

				20				不十分な清掃による改善				○

		機材等
の管理カンリ		21		機材等管理		市の事由による、機材・保守費の増加		○

				22				点検・保守・管理上の不備による機材・備品の破損盗難等				○		付保任意

		施設・事業運営ジギョウウンエイ		23		施設運営		利用料金の盗難・紛失等				○

				24				備品等の貸し出し管理上の不備				○

				25				管理者の責による施設利用不能				○

				26				施設利用・貸し出し上の不備				○

				27		事業運営		講座など業務不履行による損害				○

				28				管理者が当初見込んだ事業に付随するその他収入の減額				○

				29				販売手数料等				○

				30				事業実施時の事故や怪我				○

				31				事業収入の管理				○

		需要
変動ヘンドウ		32		利用者数の変動		市の事情による利用者の減によるもの		○

				33				上記以外の理由による利用者の減少による収入の減		○		○

		物価		34		物価の変動		指定管理業務に影響を及ぼす物価の急騰によるコストの増加		○		○		適用基準及び
責任範囲を協議





収支計画(P56)

		甲州市〇〇施設の管理運営に関する収支計画書コウシュウシシセツカンリウンエイカンシュウシケイカクショ



		団体の名称（　　　　　　　　　　）ダンタイメイショウ

																（単位：千円）

						〇〇年度ネンド		〇〇年度ネンド		〇〇年度ネンド		〇〇年度ネンド		〇〇年度ネンド		備考ビコウ

		想定する利用者数ソウテイリヨウシャスウ				人ニン		人ニン		人ニン		人ニン		人ニン

		収入項目シュウニュウコウモク		市委託料（提案価格）シイタクリョウテイアンカカク

				施設利用料収入シセツリヨウリョウシュウニュウ









				その他収入タシュウニュウ

		収入合計（Ａ）シュウニュウゴウケイ

		支出項目シシュツコウモク		人件費ジンケンヒ		※１

				消耗品費ショウモウヒンヒ

				修繕費シュウゼンヒ

				印刷製本費インサツセイホンヒ

				広告費コウコクヒ

				光熱水費コウネツスイヒ

				施設等維持管理費シセツトウイジカンリヒ

				（　　　　　）

				（　　　　　）

				（　　　　　）

				委託料イタクリョウ

				（　　　　　）

				（　　　　　）

				（　　　　　）

				賃借料チンシャクリョウ

				事務管理費ジムカンリヒ









				その他支出タシシュツ

		支出合計（Ｂ）シシュツゴウケイ

		収支差額（Ａ）－（Ｂ）シュウシサガク

		注）		１．金額は、消費税及び地方消費税を含んだ額を記入すること。キンガクショウヒゼイオヨチホウショウヒゼイフクガクキニュウ

				２．積算根拠を備考欄で示すこと。（別紙可）セキサンコンキョビコウランシメベッシカ

				３．施設等維持管理費及び委託料は、内訳を示すこと。（別紙可）シセツトウイジカンリヒオヨイタクリョウウチワケシメベッシカ

				４．その他の欄に金額を計上する場合は、備考欄に内容を示すこと。タランキンガクケイジョウバアイビコウランナイヨウシメ

				※１．初年度の人件費は、事業計画書の「実施体制及び組織」の項目に記載する人件費の額とすること。ショネンドジンケンヒジギョウケイカクショジッシタイセイオヨソシキコウモクキサイジンケンヒガク



年度

経費名称等



検証結果報告書(P95)



		〇〇年度　指定管理施設検証結果報告書ネンドシテイカンリシセツケンショウケッカホウコクショ

		ＰＬＡＮ		施設名シセツメイ																																																								作成日

				所管課
担当名ショカンカタントウメイ																																		課長名カチョウメイ																						作成者名

				指定管理者シテイカンリシャ						名　称ナショウ

										代表者ダイヒョウシャ

										所在地ショザイチ

										指定期間シテイキカン						〇〇年〇月　　～　〇〇年〇月ネンガツネンガツ

				管理施設の概要カンリシセツガイヨウ						施設所在地シセツショザイチ

										設置目的セッチモクテキ

										利用者リヨウシャ																						施設管理
体制シセツカンリタイセイ						名メイ								開館日
時間等カイカンビジカントウ						　　：　　～　　：　　
（土日祝日・年末年始・臨時休館を除く）ドニチシュクジツネンマツネンシリンジキュウカンノゾ

				事業概要ジギョウガイヨウ						サービス提供の内容テイキョウナイヨウ

										指定管理業務シテイカンリギョウム		
（1）
（2）
（3）





										自主事業ジシュジギョウ		
（1）
（2）
（3）





		DO		管理運営コスト推移
（千円）カンリウンエイスイイセンエン												〇〇年度
（指定期間1年目）ネンドシテイキカンネンメ												〇〇年度
（指定期間2年目）ネンドシテイキカンネンメ												〇〇年度
（指定期間3年目）ネンドシテイキカンネンメ												〇〇年度
（指定期間4年目）ネンドシテイキカンネンメ												〇〇年度
（指定期間5年目）ネンドシテイキカンネンメ

				予算ヨサン		指定管理料シテイカンリリョウ

						利用料金収入リヨウリョウキンシュウニュウ

						その他収入タシュウニュウ

						管理運営経費カンリウンエイケイヒ

				決算ケッサン		指定管理料シテイカンリリョウ

						利用料金収入リヨウリョウキンシュウニュウ

						その他収入タシュウニュウ

						管理運営経費カンリウンエイケイヒ

						収支シュウシ

				施設の稼動状況シセツカドウジョウキョウ												〇〇年度
（指定期間1年目）ネンドシテイキカンネンメ												〇〇年度
（指定期間2年目）ネンドシテイキカンネンメ												〇〇年度
（指定期間3年目）ネンドシテイキカンネンメ												〇〇年度
（指定期間4年目）ネンドシテイキカンネンメ												〇〇年度
（指定期間5年目）ネンドシテイキカンネンメ

				指標シヒョウ



				活動結果カツドウケッカ

		ＣＨＥＣＫ		評価観点ヒョウカカンテン																評価
（5 4 3 2 1）
高 → 低ヒョウカタカヒク								評価の説明

				（１）事業の運営ジギョウウンエイ																 

				（２）施設の維持管理シセツイジカンリ

				（３）収入支出シュウニュウシシュツ

				（４）総合評価ソウゴウヒョウカ																								総合評価の説明（施設所管課による一次評価）ソウゴウヒョウカセツメイシセツショカンカイチジヒョウカ

				優良　良好　妥当　要改善　不適ユウリョウ																　

		ＡＣＴＩＯＮ		評価結果に対する今後の対応ヒョウカケッカタイコンゴタイオウ

				当面の課題トウメンカダイ

				課題解決への対応カダイカイケツタイオウ

		二次評価（公共施設活用等検討委員会での総括意見）コウキョウシセツカツヨウトウケントウイインカイ










