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はじめに 
 
平成１７年１１月１日、合併により甲州市が誕生しました。この合併を行

政改革のスタートと位置づけ、平成１８年度に市民の方々の意見をいただき

ながら、「第一次行政改革大綱」を策定し、「協働・成果・効率を重視した市

民の視点による甲州市政の推進」を基本理念に行政サービスの抜本的見直し

や市民・ボランティア団体との協働、簡素・効率的な行財政システムの構築

を目指して改革を進めて参りました。 
このような取り組みの中でも、本市においては少子高齢化、人口の減少、不

耕作農地の増加が進んでおります。市の税収も減少傾向にありますが、その一

方で社会保障費は年々増加するため、市の独自財源も減少しており、これらの

課題を乗り越えるには更なる創意工夫と不断の努力が必要とされております。 
このため、引き続き「協働・成果・効率」を重視した改革を進めて参ります

が、第 2 次の行政改革大綱では、これに「安心」を加え、基本理念を「協働・

成果・効率・安心を重視した市民の視点による、夢と希望のもてる甲州市政の

推進」とし、市民の誰もが、将来に夢と希望をもち、安心して住み続けること

ができる甲州市づくりを進めることとしております。 
  夢と希望のもてるまちづくりを進めるためには、自治会や公民館活動をはじ

めとした地域の自治力向上とともに、公共的団体、NPO、民間企業等の様々

な市民と行政のパートナーシップによる行政経営を実現することが必要なた

め「協働」の取り組みをさらに推進して参ります。 
このような状況下、平成 23 年 3 月 11 日に未曾有の東日本大震災が発生し

ました。今後、復旧に向けた取り組みは、本改革の計画期間である 4 年間を

優に超える長期間になると予測され、これまでの既成概念を越えた新しい発想

での改革が必要となってくるでしょう。また、災害発生時の危機管理体制の充

実や安全・安心のまちづくりに向けた地域力を、さらに高めるための取り組み

は、最も重要になるものと思われます。 
こうした課題を解決し、市民の皆様とともに改革の実りを収穫するために、

甲州市全体でこの第二次行政改革を推進していきたいと思いますので、皆様

のご協力をお願いいたします。  
最後になりましたが、第二次行政改革を策定するに当たり、貴重なご意見

等をいただきました行政改革推進委員をはじめ、市民の皆様に対しお礼申し

上げます。 
 

行政改革推進本部長  田辺 篤   
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



             


